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PROGRAMA DE
INTERVENCION DE
\USENTISMO (PIA)

ACION DE MISION

ion es desarrollar estrategias
largo plazo para el éxito social
de nuestros estudiantes, pro-
ambiente escolar seguro para
los estudiantes, personal docente y adminis-
tradores quienes apoyaran por medio de una
asociacion con la comunidad, servicios so-
ciales, y fuerza policiaca.

El PIA del Distrito Escolar esun
esfuerzo colaborativo de parte del Distrito
Escolar Sweetwater Union High School, la
oficina del Abogado de Distrito del Condado
de San Diego Division Juvenil, Departamento
de Probacién, Departamentos de Policia lo-
cales y Organizaciones basadas en la comu-
nidad con el objetivo de reducir el nivel de
ausentismo entre los estudiantes.

Los Beneficios:

Mejorar el éxito académico

Incrementa a mas Estudiantes
Graduados de Preparatoria

Mejorar la Responsabilidad de los
estudiantes enfocandolos en un com
portamiento social acceptable

Intervencion en la Corte cuando sea
necesario

Reduccién de vagancia durante el
Dia

Aumento de fondo por presencia del
estudiante al plantel escolar.

INDICADOR CRITICO DE
AUSENTISMO

Ausencias injustificadas de la escuela se
han reconocido por todos los sistemas so-
ciales relacionados con los menores como

un mayor indicador de riesgo para el menor.

Por ejemplo: de no graduarse, cometer y/o
ser victimas de crimenes en las calles du-
rante horas de escuela, etc.

El reconocimiento de ausentismo provee al
sistema entero con la abilidad de identificar
problemas a un cierto nivel y hacer una
intervencion efectiva.

Los Oficiales Escolares de Intervencion de
Ausentismo tratan el problema desde un
punto de vista educacional, social y con
perspectiva legal. El problema detras de un
comportamiento de ausentismo es tratado
por medio de intervenciones apropiadas.

Un Esfuerzo de la Comunidad

SUHSD colabora sus esfuerzos para mejo-
rar las vidas de nuestros estudiantes, con
varias agencias y organizaciones, in-
cluyendo:

La oficina de Abogados de Distrito del
Condado de San Diego

El departamento de Probacién por
Ausentismo del Condado de San Diego

Departamento de Policia de San Diego,
National City y Chula Vista

Sheriff del Condado de San Diego

Centros de Recursos Familiares

O.LA. (T.1.O.) Contactan a los estudiantes y
padres en la escuela y/6 en su casa.

O.L.A. (T.1.O.) Evaltan el riesgo y habilidades de
mejorar en los casos de La Junta de
Revision de Asistencia de Estudiantes (SARB)

Enforzar el cumplimiento de parte de la familia con
la Ley.

Se reline informacién colateral y se refiere a estudi-
antes y a familias a centros de recursos familiares.
Dentro del plantel escolar el estudiante se refiere a
grupos de evaluacién por medio del consejero
escolar.

En casos necesarios estudiantes son referidos al
proceso de la Junta de Revisién de
Asistencia de Estudiantes (SARB) por el
Subdirector 6 personal apropiado del plantel esco-
lar.

O.L.A. (T.I1.O.) participan de lleno en el proceso de
la Junta de Revision de Asistencia de Estudiantes
(SARB).

O.LA. (T.1.O.) Monitorean los casos de la Junta de
Revision de Asistencia de Estudiantes (SARB).

O.LA. (T.1.O.) Somete peticiones para ser tratadas
por los jueces en la Corte Juvenil para los estudi-
antes que violan el contrato con la Junta de Re-
vision de Asistencia de
Estudiantes (SARB).

Representan al Distrito Escolar en la corte de Fal-
tistas Abituales




